
Het bestuur van de Stichting Solamen vraagt versterking in haar team met profiel 
HRM. 

Sinds 1978 heeft de stichting Solamen de verantwoordelijkheid voor het beheer van de 
begraafplaats Orthen en Ketsheuvel. Begraafplaats Ketsheuvel, die rond 1853 is aangelegd 
voor het begraven van inwoners uit Orthen, ligt op korte afstand van begraafplaats Orthen. 

Begraafplaats Orthen is als een rijksmonumentale begraafplaats echt een plek om te 
herinneren. Een groen eiland middenin de stad, geborgen en open tegelijk. Een plaats van 
herdenken, bezinnen, stilstaan. Van en voor alle Bosschenaren. 
Met zijn oude bomen, lanen, gazons en hagen is het echt een park waar je kunt dwalen en 
mijmeren. Waar verhalen en herinneringen de ruimte krijgen. Of het nu gaat om begraven, een 
asbestemming of gedenken: de begraafplaats biedt met zijn twaalf hectare veel mogelijkheden 
voor persoonlijke wensen. Gastvrijheid en verbinding staan centraal op begraafplaats Orthen.   

Begraafplaats Ketsheuvel is een kleine betekenisvolle begraafplaats voor oorspronkelijk 
Orthenaren, waar we het in 2022 weer mogelijk hebben gemaakt om (naast bijzettingen in 
bestaande graven) ook nieuwe graven te maken. 

Het beheer van de monumentale begraafplaats wordt mogelijk gemaakt door een breed 
enthousiast team. Een team van 5 professionals is verantwoordelijk is voor het dagelijks 
beheer op de begraafplaats. Daarnaast is er een bestuur dat ongeveer 6 x per jaar onbezoldigd 
bij elkaar komt om beleid te maken en dit uit voeren. Tot onze taken behoren het bieden van 
hoogwaardige faciliteiten voor alle Bosschenaren om op de door hen gewenste wijze vorm te 
geven aan het afscheid van dierbaren. Daarnaast zorgen we voor het behouden en versterken 
van historische, ecologische en landschappelijke waarden en zorgen we voor een duurzame en 
toekomstbestendige exploitatie. Dat kan in de praktijk betekenen dat je echt een dag per 
maand met ons samenwerkt om onze ambitieuze doelen te halen.  

Het bestuur van de Stichting Solamen bestaat uit vrijwilligers met verschillende 
achtergronden zoals een jurist, secretaris, landschapsarchitect en architect. Dat is belangrijk. 
We missen daarbij een collega die ons kan helpen de brug te slaan tussen het bestuur en de 
collega’s op de werkvloer. Een HR-deskundige is niet nodig, maar affiniteit met 
personeelsbeleid is meer dan welkom! Een enthousiaste collega die verantwoordelijkheid 
neemt voor het personeelsbeleid binnen een organisatie. Je houdt je bijvoorbeeld bezig met 
het aannemen van nieuwe collega’s, bent vraagbaak voor onze collega’s op de werkvloer en 
zorgt voor het opleiden en ontwikkelen van medewerkers. Natuurlijk draag je actief bij aan 
teambuilding, onze organisatiecultuur en begeleid je onze beheerder bij het opstellen en 
naleven van arbeidsvoorwaarden. 

Bestuursleden van de Stichting Solamen ontvangen hiervoor een kleine vrijwilligers 
vergoeding. We streven er naar om het nieuwe bestuurslid in het tweede kwartaal van 2025 te 
installeren. 

Heb je interesse? Stuur dan een e-mail met motivatie en CV naar info@begraafplaatsorthen.nl 
en we hopen je snel uit te kunnen nodigen eens kennis te maken. 
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